Základní údaje o struktuře nezaměstnanosti v okrese Olomouc
Míra nezaměstnanosti (v %)
	Oblast
	6/2007
	5/2008
	6/2008

	Okres Olomouc
	5,7
	4,8
	4,8

	ČR
	6,3
	5,0
	5,0


Počty uchazečů o zaměstnání v okrese Olomouc

	Údaj
	6/2007
	5/2008
	6/2008

	Ke konci měsíce celkem
	7 365
	6 209
	6 106

	Z toho - dosažitelní
	6 854
	5 793
	5 741


Vybrané skupiny k 30. 6. 2008
	Kategorie
	Ženy
	Občané se ZP
	Dělníci
	THP a ostatní
	Absolventi škol
	Mladiství po ukončení ZŠ

	Počet
	3 404
	1 339
	4 236
	1 870
	242
	88


Vzdělanostní struktura uchazečů k 30. 6. 2008
	Vybrané skupiny
	VŠ
	VOŠ
	ÚSO
	ÚSV
	SOU s maturitou
	SOU a SŠ bez maturity
	ZŠ a nižší

	Počet
	411
	24
	1 010
	258
	241
	2 501
	1 661


Věková struktura uchazečů k 30. 6. 2008

	Věk
	Absolutní

počet
	%

	do 19 let
	244
	4,0

	20-24 let
	670
	11,0

	25-29 let
	604
	9,9

	30-34 let
	724
	11,9

	35-39 let
	531
	8,7

	40-44 let
	579
	9,5

	45-49 let
	602
	9,9

	50-54 let
	1009
	16,5

	55-59 let
	969
	15,9

	nad 60 let
	174
	2,8

	Celkem
	6106
	100


Délka evidence uchazečů k 30. 6. 2008

	Délka evidence
	Absolutní počet
	%

	do 3 měsíců
	2241
	36,7

	3 – 6 měsíců
	1242
	20,3

	6 – 9 měsíců
	658
	10,8

	9 – 12 měsíců
	364
	6,0

	12 – 24 měsíců
	642
	10,5

	nad 24 měsíců
	959
	15,7

	Celkem
	6106
	100


Míra nezaměstnanosti (MN) v červnu 2008 stagnovala na hodnotě 4,8 % (počet dosažitelných uchazečů o zaměstnání se snížil pouze o 52 osob) a je o 0,2 p.b. nižší než MN v České republice. Na konci června bylo na ÚP evidováno 6 106 uchazečů, což je nejnižší počet uchazečů za posledních 11 let. V meziročním srovnání pozorujeme výrazný pokles nezaměstnanosti - na ÚP jsme před rokem registrovali o 1 113 dosažitelných uchazečů více (MN byla o 0,9 p.b. vyšší).

Ačkoliv v posledních letech míra nezaměstnanosti neustále výrazně klesala, v posledních měsících již pozorujeme snížení tempa tohoto poklesu. Předpokládáme, že v následujících měsících nebude již docházet k tak masivnímu snižování nezaměstnanosti, jak tomu bylo v minulém roce – příčinou je poměrně nízký absolutní počet uchazečů a také zpomalení hospodářského růstu.
 Při poklesu míry nezaměstnanosti se mění její struktura – zvýšil se podíl lidí s kumulací handicapů (např.  vyššího věku, s nízkou kvalifikací, zdravotním omezením), případně těch, kteří jsou pasivní nebo se nedovedou orientovat na trhu práce. Z výše uvedených tabulek vyplývá, že více než třetina uchazečů v okrese Olomouc je ve věku nad 50 let, více než pětina je zdravotně postižena a více než čtvrtina je v evidenci ÚP déle než 1 rok. Mezi nezaměstnanými tvoří ženy 56 %.

Ačkoliv více než čtyři pětiny hlášených volných míst jsou pro osoby se základním vzděláním a vyučence, přesto právě tyto vzdělanostní skupiny mezi uchazeči dominují (se základním vzděláním a vyučených je 68 % uchazečů). To svědčí do jisté míry o tom, že v mnoha případech není důvodem nezaměstnanosti prostý nedostatek volných míst, ale buď konkrétní pracovní podmínky (nízká mzda, směnnost, přesčasy, náročné pracovní prostředí) nebo další překážky na straně uchazečů (nevyhovující zdravotní stav, péče o malé děti, špatná dopravní dostupnost, úmyslná nezaměstnanost apod.). V některých profesích (jedná se zejména o strojírenské profese různých stupňů vzdělání) nejsou volná místa obsazena z důvodu naprostého nedostatku uchazečů s vhodným vzděláním. 
Základní údaje o struktuře nezaměstnanosti v Olomouci


V samotné Olomouci je nabídka pracovních příležitostí pestřejší a míra nezaměstnanosti nižší než v celém okrese, ale struktura nezaměstnaných je podobná jako v celém okrese. Na konci června bylo v Olomouci evidováno celkem 2 507 uchazečů a míra nezaměstnanosti činila 4,3 %. Opět více než třetina uchazečů je ve věku nad 50 let a téměř pětina se zdravotním postižením. S ohledem na předpokládanou lokaci průmyslové zóny dodávám, že v Hněvotíně je 33 nezaměstnaných, z toho 11 (třetina) ve věku nad 50 let a 7 (pětina) se zdravotním postižením.

Pracovní příležitosti

Naskýtá se otázka, jaký objem a typ nových volných pracovních míst by měl v Olomouci vzniknout, aby se optimálně uspokojila existující nabídka pracovní síly. S ohledem na současný počet nezaměstnaných a jejich strukturu (a s přihlédnutím k existující nabídce volných míst) by byl žádoucí vznik řádově stovek pracovních příležitostí (maximální hranice se pohybuje okolo tisíce volných míst). Mělo by se jednat spíše o různorodé pracovní příležitosti jak v oblasti výroby, tak zejména v oblasti služeb – a v ideálním případě by se jednalo o práci v jednosměnném provozu, slušně placenou.

Velký prostor je zde pro místa v administrativě a ekonomické oblasti – mezi uchazeči tvoří lidé se středoškolským vzděláním s praxí v administrativě významný podíl. Žádoucí by byla také širší paleta pracovních příležitostí pro vysokoškoláky – ať už pro ekonomy, tak i pro absolventy Univerzity Palackého (zejména z přírodovědecké a filozofické fakulty). 
Samozřejmě – velkým přínosem by byla pracovní místa v nejrůznějších profesích, která by akceptovala různá zdravotní omezení, která vykazuje značný podíl uchazečů.
Napětí na trhu práce by naopak způsobil příchod dalších velkých strojírenských firem (v současné době v databázi ÚP evidujeme stovky pracovních míst ve strojírenství). Ukázalo se, že vzájemná konkurence strojírenských firem vede ke zvýšení mezd pouze u několika málo vybraných profesí a v ostatních případech firmy řeší nedostatek vhodných pracovníků spíše náborem cizinců - na konci roku 2007 jsme v okrese Olomouc evidovali 1 779 pracujících cizinců (vč. občanů EU). 
V posledních letech v blízkosti Olomouce také vzniklo několik set pracovních příležitostí v logistických firmách a velkoskladech (řidiči nákladních vozidel, skladníci); v současné době převažuje poptávka zaměstnavatelů po pracovnících v této profesi (např. k dnešnímu dni na ÚP evidujeme nabídku 41 volných míst skladníků a pomocných skladníků v cca 20 firmách, 8 pracovních míst pro řidiče vysokozdvižných vozíků, více než 6 desítek volných míst pro řidiče nákladních vozidel a kamionů apod.). 
Hůře obsaditelná jsou již i volná místa na různé montážní práce (zvlášť když se jedná o vícesměnný provoz v náročnějším pracovním prostředí nebo s nízkými mzdami).
Závěr:
Analýza ukázala, že disponibilní pracovní síla v Olomouci je již do značné míry omezena. Zatímco před 10 lety byla nezaměstnanost považována za významnou společenskou hrozbu, v současné době se pro firmy stává spíše hrozbou nedostatek pracovníků vyhovující kvalifikace. V této situaci by mělo Město Olomouc usilovat o získání určité kontroly nad rozlohou případné podnikatelské zóny a jaký typ investora do této zóny přijde (podobně jako je tomu např. v Litovli) a této rozhodovací pravomoci využít podle aktuální situace na trhu práce. V opačném případě by mohl být příchod nových investorů spojen s masivním přílivem cizinců s doprovodnými negativními dopady.
V Olomouci 18. 7. 2008

Zpracoval: Mikšaník, ÚP v Olomouci
